Regulamin rekrutacji do projektu Ogdlnopolska Strefa Talentu

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady, warunki oraz tryb rekrutacji uczestnikow do Projektu
Edukacyjnego ,, Ogdlnopolska Strefa Talentu” (dalej: ,,Projekt”).

Organizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Talent z siedzibg przy al. Zwyciestwa 96/98,
81-451 Gdynia (Pomorski Park Naukowo-Technologiczny, Budynek I, wejscie nr IB, pokdj
138), KRS: 0000245189, REGON: 220151102, NIP: 9581508979 (dalej: ,,Organizator”).
Projekt skierowany jest do nauczycieli zainteresowanych rozwijaniem kompetencji
zawodowych oraz udziatem w dziataniach edukacyjnych realizowanych w ramach
Projektu.

Celem rekrutacji jest wytonienie grupy uczestnikdw, ktérych doswiadczenie, motywacja
oraz potencjat rozwojowy w najwiekszym stopniu odpowiadajg zatozeniom i celom
Projektu.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie (dalej: ,,Kandydat”) zobowigzana jest do
zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu oraz jego akceptacji przed ztozeniem
zgtoszenia.

§2
Warunki udziatu w rekrutacji

W rekrutacji mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce warunki okreslone przez Organizatora
w ogtoszeniu o naborze zgodnie z formularzem udostepnionym na oficjalnej stronie
Projektu www.ost.edu.pl.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest przestanie od dnia 12.10.2026r. do dnia 31.12.2026r.
kompletnego zgtoszenia za posrednictwem formularza rekrutacyjnego udostepnionego

przez Organizatora na stronie www.ost.edu.pl.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ wszystkie informacje oraz materiaty wymagane w
formularzu rekrutacyjnym.

Integralnym elementem zgtoszenia jest nagranie wideo przygotowane przez Kandydata
zgodnie z wytycznymi Organizatora.

Organizator moze okreslic dodatkowe wymagania dotyczace formatu, diugosci,
zawartosci lub sposobu przekazania nagrania wideo.

Kandydat oswiadcza, ze wszystkie informacje podane w zgtoszeniu sg prawdziwe,
kompletne i aktualne.

Organizator moze zwrécié sie do Kandydata o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw potwierdzajgcych dane wskazane w zgtoszeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do odrzucenia lub pozostawienia bez rozpoznania
zgtoszen:

a. niekompletnych,

b. zawierajacych nieprawdziwe informacje,


http://www.ost.edu.pl/

c. ztozonych po uptywie terminu rekrutacji,
niespetniajgcych  wymogdéw  okresSlonych w  Regulaminie lub formularzu
zgtoszeniowym,

e. zawierajgcych tresci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajgce prawa
0s06b trzecich lub pozostajgce w oczywistej sprzecznosci z celami Projektu.

§3

Komisja Rekrutacyjna

Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Marta Czerwonka jako Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej,
b. Sebastian Szubartowski jako Cztonek Komisji Rekrutacyjnej,
c. Ryszard Szubartowski jako Cztonek Komisji Rekrutacyijnej.
d. Magdalena Syrokwarz jako Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
Komisja Rekrutacyjna dziata niezaleznie i dokonuje oceny zgtoszen zgodnie z
postanowieniami Regulaminu.

§4
Etapy rekrutacji

Rekrutacja obejmuje nastepujgce etapy:

a. ocene formalng zgtoszen,

b. ocene merytoryczng zgtoszen, w tym przestanych materiatéw,

c. rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang z wybranymi Kandydatami.
Organizator nie jest zobowigzany do przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
Kandydatem.
Rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac sie:

a. Stacjonarnie w siedzibie Organizatora lub w miejscu zamieszkania Kandydata,

b. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegélnosci w formie

wideokonferencji.

O terminie i formie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat zostanie poinformowany przy
wykorzystaniu danych kontaktowych podanych w zgtoszeniu.
Niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng lub brak mozliwosci jej przeprowadzenia z
przyczyn lezagcych po stronie Kandydata moze zostaé uwzglednione przez Komisje
Rekrutacyjng przy podejmowaniu decyzji o zakwalifikowaniu do Projektu.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly bez ustalania statych terminéw az do
wyfonienia odpowiedniej liczby Kandydatéw spetniajgcych warunki przystapienia do
Projektu.

. Organizator moze zmieni¢ zasady wskazane w ust. 6 z waznych przyczyn organizacyjnych,

prawnych lub technicznych. Informacja o zmianie zostanie opublikowana w miejscu
udostepnienia ogtoszenia o naborze, a Kandydaci, ktérzy ztozyli zgtoszenia, zostang



dodatkowo powiadomieni przy wykorzystaniu podanych przez nich danych
kontaktowych. Zmiana terminu nie moze naruszac¢ praw nabytych Kandydatow.

§5
Kryteria oceny zgtoszen

Komisja Rekrutacyjna dokonuje kompleksowej i indywidualnej oceny kazdego zgtoszenia.
Przy ocenie zgtoszert Komisja moze bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:
a. motywacje Kandydata do udziatu w Projekcie,
b. zgodnos¢ doswiadczenia, zainteresowan i plandéw rozwojowych Kandydata z
celami Projektu,
c. dotychczasowgq aktywnos$¢ zawodowa lub edukacyjng,
potencjat wykorzystania wiedzy i kompetencji zdobytych w Projekcie w dalszej
dziatalnosci edukacyjne;j,
zaangazowanie wykazane podczas przygotowania zgtoszenia,
tres¢, jakosc oraz sposéb prezentacji materiatu wideo,
wyniki ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej,

> @ o

inne okolicznosci istotne z punktu widzenia realizacji celéw Projektu.

Komisja Rekrutacyjna moze brac¢ pod uwage koniecznosé stworzenia grupy uczestnikow
zapewniajgcej realizacje celow Projektu, w tym zachowanie odpowiedniej réznorodnosci
doswiadczen, specjalizacji zawodowych, etapow edukacyjnych, reprezentowanych
placéwek, lokalizacji geograficznych oraz innych cech istotnych z punktu widzenia zatozen
Projektu.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestnikdw na podstawie catosciowej oceny
zgtoszen, z uwzglednieniem celéw, zatozen i potrzeb Projektu.

Spetnienie wymogow formalnych oraz spetnienie jednego lub wiekszej liczby kryteriow
wskazanych w niniejszym Regulaminie nie gwarantuje zakwalifikowania do udziatu w
Projekcie.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgtoszen w sposéb indywidualny, z uwzglednieniem
catoksztattu okolicznosci istotnych dla realizacji Projektu. Zaden pojedynczy element
zgtoszenia, w tym odpowiedzi udzielone w formularzu, materiat wideo czy wynik rozmowy
kwalifikacyjnej, nie stanowi samodzielnej podstawy kwalifikacji lub odmowy kwalifikacji
do Projektu.

Decyzje Komisji podejmowane sg na podstawie oceny catoksztattu zgtoszenia oraz potrzeb
zwigzanych z utworzeniem grupy uczestnikéw najlepiej odpowiadajgcej celom Projektu.

§6
Wyniki rekrutacji

Na podstawie przeprowadzonych ocen Komisja Rekrutacyjna bedzie sporzgdzata wstepng
liste uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie informujgc o tym tylko
zainteresowanych Kandydatéw. Ostateczna lista zakwalifikowanych Kandydatéw zostanie
podana najpdzniej w dniu 31.12.2026r.



Komisja Rekrutacyjna moze nie zakwalifikowaé liczby uczestnikdw odpowiadajgcej petnej
liczbie dostepnych miejsc, jezeli uzna, ze poziom zgtoszen lub ich zgodnos¢ z celami
Projektu nie uzasadnia obsadzenia wszystkich miejsc.

Komisja moze utworzy¢ liste rezerwowg Kandydatéw.

W przypadku rezygnacji uczestnika, utraty przez niego mozliwosci udziatu w Projekcie lub
zwolnienia miejsca z innej przyczyny Organizator moze zaproponowac udziat w Projekcie
osobie znajdujace;j sie na liscie rezerwowe;.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana Kandydatom w sposdb okreslony
przez Organizatora.

Organizator ani Komisja Rekrutacyjna nie sg zobowigzani do przedstawiania Kandydatom
szczegbtowego uzasadnienia decyzji o zakwalifikowaniu albo odmowie zakwalifikowania
do udziatu w Projekcie.

§7
Charakter decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Z uwagi na charakter Projektu oraz konieczno$¢ wytonienia grupy uczestnikdéw najlepiej
odpowiadajacej jego celom, decyzje Komisji Rekrutacyjnej majg charakter uznaniowy.
Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze zakwalifikowanie uczestnikow nastepuje w
oparciu o catosciowg ocene zgtoszen oraz potrzeby Projektu, a nie wytgcznie na podstawie
spetnienia okreslonych kryteridéw.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§8
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Kandydatéow jest Organizator.

Dane osobowe Kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, wytonienia uczestnikdw Projektu oraz realizacji dziatan projektowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula
informacyjna udostepniona przez Organizatora.

§9

Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu z waznych przyczyn
organizacyjnych, prawnych lub technicznych.

Zmiany Regulaminu nie wptywajg na prawa nabyte przez Kandydatéw przed dniem ich
wejscia w zycie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.



Zatgcznik nr 1 - Klauzula informacyjna RODO (wraz z informacjg o przetwarzaniu wizerunku
zawartego w filmie rekrutacyjnym)



