
Regulamin rekrutacji do projektu Ogólnopolska Strefa Talentu  

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady, warunki oraz tryb rekrutacji uczestników do Projektu 

Edukacyjnego „Ogólnopolska Strefa Talentu” (dalej: „Projekt”). 

2. Organizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Talent z siedzibą przy al. Zwycięstwa 96/98, 

81-451 Gdynia (Pomorski Park Naukowo-Technologiczny, Budynek I, wejście nr IB, pokój 

138), KRS: 0000245189, REGON: 220151102, NIP: 9581508979 (dalej: „Organizator”). 

3. Projekt skierowany jest do nauczycieli zainteresowanych rozwijaniem kompetencji 

zawodowych oraz udziałem w działaniach edukacyjnych realizowanych w ramach 

Projektu. 

4. Celem rekrutacji jest wyłonienie grupy uczestników, których doświadczenie, motywacja 

oraz potencjał rozwojowy w największym stopniu odpowiadają założeniom i celom 

Projektu. 

5. Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie (dalej: „Kandydat”) zobowiązana jest do 

zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu oraz jego akceptacji przed złożeniem 

zgłoszenia. 

§ 2 

Warunki udziału w rekrutacji 

1.  W rekrutacji mogą uczestniczyć osoby spełniające warunki określone przez Organizatora 

w ogłoszeniu o naborze zgodnie z formularzem udostępnionym na oficjalnej stronie 

Projektu www.ost.edu.pl.  

2. Warunkiem udziału w rekrutacji jest przesłanie od dnia 12.10.2026r. do dnia 31.12.2026r. 

kompletnego zgłoszenia za pośrednictwem formularza rekrutacyjnego udostępnionego 

przez Organizatora na stronie www.ost.edu.pl. 

3. Zgłoszenie powinno zawierać wszystkie informacje oraz materiały wymagane w 

formularzu rekrutacyjnym. 

4. Integralnym elementem zgłoszenia jest nagranie wideo przygotowane przez Kandydata 

zgodnie z wytycznymi Organizatora. 

5. Organizator może określić dodatkowe wymagania dotyczące formatu, długości, 

zawartości lub sposobu przekazania nagrania wideo. 

6. Kandydat oświadcza, że wszystkie informacje podane w zgłoszeniu są prawdziwe, 

kompletne i aktualne. 

7. Organizator może zwrócić się do Kandydata o przedstawienie dodatkowych informacji lub 

dokumentów potwierdzających dane wskazane w zgłoszeniu. 

8. Organizator zastrzega sobie prawo do odrzucenia lub pozostawienia bez rozpoznania 

zgłoszeń: 

a. niekompletnych, 

b. zawierających nieprawdziwe informacje, 

http://www.ost.edu.pl/


c. złożonych po upływie terminu rekrutacji, 

d. niespełniających wymogów określonych w Regulaminie lub formularzu 

zgłoszeniowym, 

e. zawierających treści sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami, naruszające prawa 

osób trzecich lub pozostające w oczywistej sprzeczności z celami Projektu. 

§ 3 

Komisja Rekrutacyjna 

1. Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Organizatora. 

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

a. Marta Czerwonka jako Przewodnicząca Komisji Rekrutacyjnej, 

b. Sebastian Szubartowski jako Członek Komisji Rekrutacyjnej, 

c. Ryszard Szubartowski jako Członek Komisji Rekrutacyjnej. 

d. Magdalena Syrokwarz jako Członek Komisji Rekrutacyjnej 

3. Komisja Rekrutacyjna działa niezależnie i dokonuje oceny zgłoszeń zgodnie z 

postanowieniami Regulaminu. 

§ 4 

Etapy rekrutacji 

1. Rekrutacja obejmuje następujące etapy: 

a. ocenę formalną zgłoszeń, 

b. ocenę merytoryczną zgłoszeń, w tym przesłanych materiałów, 

c. rozmowę kwalifikacyjną przeprowadzaną z wybranymi Kandydatami. 

2. Organizator nie jest zobowiązany do przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej z każdym 

Kandydatem. 

3. Rozmowy kwalifikacyjne mogą odbywać się: 

a. Stacjonarnie w siedzibie Organizatora lub w miejscu zamieszkania Kandydata, 

b. z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, w szczególności w formie 

wideokonferencji. 

4. O terminie i formie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat zostanie poinformowany przy 

wykorzystaniu danych kontaktowych podanych w zgłoszeniu. 

5. Niestawienie się na rozmowę kwalifikacyjną lub brak możliwości jej przeprowadzenia z 

przyczyn leżących po stronie Kandydata może zostać uwzględnione przez Komisję 

Rekrutacyjną przy podejmowaniu decyzji o zakwalifikowaniu do Projektu. 

6. Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły bez ustalania stałych terminów aż do 

wyłonienia odpowiedniej liczby Kandydatów spełniających warunki przystąpienia do 

Projektu.  

7. Organizator może zmienić zasady wskazane w ust. 6 z ważnych przyczyn organizacyjnych, 

prawnych lub technicznych. Informacja o zmianie zostanie opublikowana w miejscu 

udostępnienia ogłoszenia o naborze, a Kandydaci, którzy złożyli zgłoszenia, zostaną 



dodatkowo powiadomieni przy wykorzystaniu podanych przez nich danych 

kontaktowych. Zmiana terminu nie może naruszać praw nabytych Kandydatów. 

§ 5 

Kryteria oceny zgłoszeń 

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kompleksowej i indywidualnej oceny każdego zgłoszenia. 

2. Przy ocenie zgłoszeń Komisja może brać pod uwagę w szczególności: 

a. motywację Kandydata do udziału w Projekcie, 

b. zgodność doświadczenia, zainteresowań i planów rozwojowych Kandydata z 

celami Projektu, 

c. dotychczasową aktywność zawodową lub edukacyjną, 

d. potencjał wykorzystania wiedzy i kompetencji zdobytych w Projekcie w dalszej 

działalności edukacyjnej, 

e. zaangażowanie wykazane podczas przygotowania zgłoszenia, 

f. treść, jakość oraz sposób prezentacji materiału wideo, 

g. wyniki ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej, 

h. inne okoliczności istotne z punktu widzenia realizacji celów Projektu. 

3. Komisja Rekrutacyjna może brać pod uwagę konieczność stworzenia grupy uczestników 

zapewniającej realizację celów Projektu, w tym zachowanie odpowiedniej różnorodności 

doświadczeń, specjalizacji zawodowych, etapów edukacyjnych, reprezentowanych 

placówek, lokalizacji geograficznych oraz innych cech istotnych z punktu widzenia założeń 

Projektu. 

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestników na podstawie całościowej oceny 

zgłoszeń, z uwzględnieniem celów, założeń i potrzeb Projektu. 

5. Spełnienie wymogów formalnych oraz spełnienie jednego lub większej liczby kryteriów 

wskazanych w niniejszym Regulaminie nie gwarantuje zakwalifikowania do udziału w 

Projekcie. 

6. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgłoszeń w sposób indywidualny, z uwzględnieniem 

całokształtu okoliczności istotnych dla realizacji Projektu. Żaden pojedynczy element 

zgłoszenia, w tym odpowiedzi udzielone w formularzu, materiał wideo czy wynik rozmowy 

kwalifikacyjnej, nie stanowi samodzielnej podstawy kwalifikacji lub odmowy kwalifikacji 

do Projektu. 

7. Decyzje Komisji podejmowane są na podstawie oceny całokształtu zgłoszenia oraz potrzeb 

związanych z utworzeniem grupy uczestników najlepiej odpowiadającej celom Projektu.  

§ 6 

Wyniki rekrutacji 

1. Na podstawie przeprowadzonych ocen Komisja Rekrutacyjna będzie sporządzała wstępną 

listę uczestników zakwalifikowanych do udziału w Projekcie informując o tym tylko 

zainteresowanych Kandydatów. Ostateczna lista zakwalifikowanych Kandydatów zostanie 

podana najpóźniej w dniu 31.12.2026r. 



2. Komisja Rekrutacyjna może nie zakwalifikować liczby uczestników odpowiadającej pełnej 

liczbie dostępnych miejsc, jeżeli uzna, że poziom zgłoszeń lub ich zgodność z celami 

Projektu nie uzasadnia obsadzenia wszystkich miejsc. 

3. Komisja może utworzyć listę rezerwową Kandydatów. 

4. W przypadku rezygnacji uczestnika, utraty przez niego możliwości udziału w Projekcie lub 

zwolnienia miejsca z innej przyczyny Organizator może zaproponować udział w Projekcie 

osobie znajdującej się na liście rezerwowej. 

5. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana Kandydatom w sposób określony 

przez Organizatora. 

6. Organizator ani Komisja Rekrutacyjna nie są zobowiązani do przedstawiania Kandydatom 

szczegółowego uzasadnienia decyzji o zakwalifikowaniu albo odmowie zakwalifikowania 

do udziału w Projekcie. 

§ 7 

Charakter decyzji Komisji Rekrutacyjnej 

1. Z uwagi na charakter Projektu oraz konieczność wyłonienia grupy uczestników najlepiej 

odpowiadającej jego celom, decyzje Komisji Rekrutacyjnej mają charakter uznaniowy. 

2. Kandydat przyjmuje do wiadomości, że zakwalifikowanie uczestników następuje w 

oparciu o całościową ocenę zgłoszeń oraz potrzeby Projektu, a nie wyłącznie na podstawie 

spełnienia określonych kryteriów. 

3. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

§ 8 

Ochrona danych osobowych 

1.  Administratorem danych osobowych Kandydatów jest Organizator. 

2. Dane osobowe Kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego, wyłonienia uczestników Projektu oraz realizacji działań projektowych, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). 

3. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula 

informacyjna udostępniona przez Organizatora.  

§ 9 

Postanowienia końcowe 

1.  Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu z ważnych przyczyn 

organizacyjnych, prawnych lub technicznych. 

2. Zmiany Regulaminu nie wpływają na prawa nabyte przez Kandydatów przed dniem ich 

wejścia w życie. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego opublikowania. 

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie mają przepisy prawa 

polskiego. 



   

Załącznik nr 1 - Klauzula informacyjna RODO (wraz z informacją o przetwarzaniu wizerunku 

zawartego w filmie rekrutacyjnym) 


