
Klauzula Informacyjna 

   
§ 1 

Administrator danych osobowych 

1.  Administratorem Państwa danych osobowych jest Stowarzyszenie TALENT z siedzibą przy 

al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia (Pomorski Park Naukowo-Technologiczny, Budynek 

I, wejście nr IB, pokój 138), NIP: 9581508979, REGON: 220151102, KRS: 0000245189. 

2. Kontakt z Administratorem możliwy jest korespondencyjnie na wskazany powyżej adres, 

mailowo: sekretariat@talent.edu.pl lub telefonicznie: 515150485. 

  
§ 2 

Cele i podstawy przetwarzania danych 

1. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu Ogólnopolska Strefa Talentu 

(dalej: Projekt), w tym oceny zgłoszenia, kontaktu z kandydatem oraz wyłonienia 

uczestników Projektu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) 

b. realizacji Projektu w przypadku zakwalifikowania kandydata do udziału (na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) 

c. wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze (na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO) 

d. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem 

rekrutacji lub realizacją Projektu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie 

uzasadnionego interesu Administratora). 

 

§ 3 

Przetwarzanie wizerunku i materiałów wideo 

1. Elementem procesu rekrutacyjnego jest przesłanie przez Kandydata nagrania wideo 

zawierającego jego wizerunek, głos oraz inne informacje dobrowolnie ujawnione przez 

kandydata w treści nagrania. 

2. Wizerunek, głos oraz pozostałe dane zawarte w materiale wideo będą przetwarzane 

wyłącznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, oceny zgłoszenia oraz wyłonienia 

uczestników Projektu. 

3. Podstawą przetwarzania danych zawartych w materiale wideo jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, 

tj. podjęcie działań związanych z rozpatrzeniem zgłoszenia kandydata i przeprowadzeniem 

procesu rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem Rekrutacji. 

4. Nagranie będzie dostępne wyłącznie dla osób uczestniczących w procesie rekrutacji, w 

szczególności członków Komisji Rekrutacyjnej oraz osób upoważnionych przez 

Administratora. 



5. Przesłanie materiału wideo jest dobrowolne, jednak stanowi warunek udziału w 

rekrutacji. Kandydat przesyłając materiał wideo potwierdza, że został poinformowany o 

przetwarzaniu swojego wizerunku i głosu na potrzeby rekrutacji. 

6. Wizerunek, głos oraz nagrania kandydatów nie będą publikowane, rozpowszechniane ani 

wykorzystywane w celach marketingowych, promocyjnych lub informacyjnych bez 

uzyskania odrębnej zgody osoby, której dane dotyczą. 
  

§ 4 

Zakres przetwarzanych danych 

1.  Administrator może przetwarzać w szczególności: 

a. imię i nazwisko, 

b. adres e-mail, 

c. numer telefonu, 

d. informacje dotyczące miejsca zatrudnienia, 

e. informacje dotyczące wykonywanego zawodu, doświadczenia zawodowego i 

kwalifikacji, 

f. odpowiedzi udzielone w formularzu zgłoszeniowym, 

g. dane zawarte w materiale wideo, 

h. wizerunek i głos utrwalone w materiale wideo, 

i. inne dane dobrowolnie przekazane przez kandydata w związku z udziałem w 

procesie rekrutacyjnym. 

 

§ 5 

Odbiorcy danych 

1. Dane osobowe mogą być przekazywane: 

a. członkom Komisji Rekrutacyjnej, 

b. podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi informatyczne, 

hostingowe, organizacyjne, księgowe lub prawne, 

c. podmiotom finansującym Projekt, jeżeli obowiązek taki wynika z zasad jego 

realizacji, 

d. podmiotom uprawnionym do otrzymania danych na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa. 

 

§ 6 

Okres przechowywania danych 

1. Dane osobowe kandydatów niezakwalifikowanych do Projektu będą przechowywane 

przez okres niezbędny do zakończenia procesu rekrutacyjnego, a następnie przez okres 

konieczny do zabezpieczenia ewentualnych roszczeń związanych z procesem rekrutacji, 

nie dłużej jednak niż 12 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji. 



2. Dane osobowe kandydatów zakwalifikowanych do Projektu będą przetwarzane przez 

okres realizacji Projektu, a następnie przez okres wymagany przez przepisy prawa lub 

dokumentację programową dotyczącą finansowania Projektu. 
  

§ 7 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

1. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do: 

a. dostępu do swoich danych osobowych, 

b. sprostowania danych, 

c. usunięcia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, 

d. ograniczenia przetwarzania, 

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO, 

f. przenoszenia danych w przypadkach przewidzianych przepisami RODO, 

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

§ 8 

Dobrowolność podania danych 

1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w procesie 

rekrutacji. 

2. Niepodanie danych wymaganych przez Organizatora lub nieprzekazanie wymaganego 

materiału wideo uniemożliwi rozpatrzenie zgłoszenia i udział w procesie rekrutacji. 
  

§ 9 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

1. Dane osobowe kandydatów nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych 

wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o którym mowa w 

art. 22 RODO. 

  
 


