Instrukcja do formularza rekrutacyjnego. Prezentujemy wyjasnienia tylko do tych
punktow, ktére uwazamy iz wymagajg dodatkowej informaciji. W przypadku checi
zadania pytania zapraszamy do napisania wiadomosci na adres
projektost@talent.edu.pl.

Sekcja B
Przedmiot wiodgcy

Wskaz jeden przedmiot, z ktérym przede wszystkim zgtaszasz sie do projektu. Na jego
podstawie bedziemy analizowac¢ strukture grupy uczestnikow i dba¢ o udziat nauczycieli
reprezentujgcych rézne obszary edukaciji.

Drugi nauczany przedmiot

Jezeli uczysz wiecej niz jednego przedmiotu, mozesz wskaza¢ drugi. Informacja pozwoli
nam lepiej pozna¢ doswiadczenie uczestnikéw. Dla potrzeb rekrutacji podstawowym
bedzie przedmiot wskazany jako wiodacy.

SekcjaC
Typ szkoty/Srodowiska edukacyjnego

Projekt kierujemy nie tylko do nauczycieli pracujacych w szkotach, ale rowniez do oséb
pracujgcych w innych srodowiskach edukacyjnych. Wskaz miejsce, w ktorym
zamierzasz realizowaé dziatania w ramach projektu.

Staz pracy jako nauczyciel/edukator

Chcemy stworzyé grupe zréznicowana réwniez pod wzgledem doswiadczenia
zawodowego. Dtugos¢ stazu nie jest automatycznie przewagg w procesie rekrutaciji.

Sekcja D
Wiesd/miasto i liczba mieszkancow

Jednym z zatozen projektu jest dotarcie réwniez do nauczycieli i uczniéw z mniejszych
miejscowosci. Dlatego interesuje nas wielkos¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie
srodowisko edukacyjne, w ktérym bedziesz realizowac projekt. Podaj przyblizong liczbe
mieszkancow — zweryfikujemy jg pdzniej.


mailto:projektost@talent.edu.pl

Organ prowadzacy/JST

Dziatania projektu beda realizowane lokalnie, dlatego chcemy wiedzieé, jaki podmiot
prowadzi Twojg placéwke. Podaj tylko informacje, ktore znasz. Nie musisz samodzielnie
szuka¢ nazw wydziatéw ani osob kontaktowych w urzedzie.

Sekcja E
Zespo6t z placowki

Zalezy nam, aby tam, gdzie jest to mozliwe, w projekcie uczestniczyty 2-3 osoby z
jednego srodowiska edukacyjnego. Dlatego pytamy, czy zgtaszajg sie z Toba inni
nauczyciele. Kazda osoba wypetnia wtasny formularz rekrutacyijny.

SekcjaF
Motywacja i oczekiwania

Chcemy poznac¢ Twojg rzeczywistg motywacje do udziatu w projekcie oraz to, czego od
niego oczekujesz. Nie szukamy okreslonej ,,prawidtowej” odpowiedzi.

Samodzielne poszukiwanie rozwigzania przez uczniéw

Interesuje nas przede wszystkim Twadj sposéb pracy z uczniami. Opisz konkretna
sytuacje z wtasnego doswiadczenia. Nie oceniamy, czy zastosowana przez Ciebie
metoda byta zgodna z Metoda Szubartowskiego.

Zmiana wtasnego sposobu pracy

Chcemy zobaczyé, w jaki sposéb analizujesz wtasng prace i reagujesz, kiedy
dotychczasowe rozwigzania nie przynosza oczekiwanych rezultatéw. Najbardziej
interesuje nas konkretny przyktad.

Najwiekszy problem w uczeniu samodzielnego myslenia w Twojej opinii.



Interesuje nas Twoja perspektywa wynikajaca z codziennej pracy z uczniami. Nie
oczekujemy diagnozy catego systemu edukacji. Mozesz opisa¢ problem, ktory
obserwujesz we wtasnej pracy.

Oczekiwana zmiana po projekcie

Projekt ma prowadzi¢ do rzeczywistej zmiany w praktyce nauczycielskiej. Chcemy
wiedzieé, co konkretnie chciatbys/chciatabys po jego zakoriczeniu robié inaczej niz
obecnie.

Sekcja G
Dotychczasowe doswiadczenia

Nie tworzymy rankingu osiggnieé¢ nauczycieli. Chcemy pozna¢ Twoje doswiadczenia w
dziataniach wykraczajacych poza standardowe prowadzenie lekcji. Wybierz
odpowiednie aktywnosci i krétko opisz te, ktére uwazasz za najwazniejsze.

Sekcja H
Film rekrutacyjny

Film ma nam pomoéc poznac¢ Ciebie, a nie Twoje umiejetnosci filmowe. Nie oceniamy
jakoscinagrania, montazu, sprzetu ani sposobu prezentacji. Wystarczy telefoni 2-3
minuty naturalnej wypowiedzi. Wybierz jeden z zaproponowanych tematéw. Film moze
by¢ przygotowany indywidualnie albo wspdlnie przez osoby zgtaszajgce sie jako zespét.
Kazdy zgtaszajgcy dodaje do formularza film. W praktyce moze to oznaczag, ze 3 osoby
wyslg nam ten sam film i to jest w porzadku.

Rekomendacije

Jezeli ktos zna Twojg prace i chce zarekomendowac¢ Twoj udziat w projekcie, mozesz
dotaczy¢ rekomendacje. Mozesz zatgczy¢ maksymalnie trzy. Rekomendacja nie jest
wymagana, ale moze pomaoc nam w podjeciu decyzji.

Sekcja

Udziat w warsztatach



Gtéwne, czterodniowe warsztaty w drugiej potowie lutego 2027r. sg jednym z
podstawowych elementéw pilotazu. Na tym etapie chcemy wiedzieé, czy przewidujesz
mozliwos¢é udziatu w catych warsztatach. Najbardziej prawdopodobnym miejscem jest
Wtadystawowo.

8 zajec¢ pozalekcyjnych

Po warsztatach uczestnicy bedg wykorzystywaé poznane podejscie w praktyce,
prowadzgc 16 godzin zaje¢ pozalekcyjnych (preferowany format to 8 x 2 godz.) z
uczniami w swoim srodowisku edukacyjnym. To jeden z kluczowych elementéw
pilotazu.

Dokumentowanie i raportowanie dziatan

Dokumentacja bedzie stuzyta do analizy przebiegu pilotazu i wyciggania wnioskow na
kolejne etapy projektu. Uczestnicy otrzymaja zasady i narzedzia okreslajgce, co i wjaki
sposo6b nalezy dokumentowac.

Materiaty powstajace w projekcie

Jednym z rezultatéw pilotazu bedzie wspdlnie tworzony dorobek projektu. Dlatego
materiaty edukacyjne przygotowane przez uczestnikow w zwigzku z projektem beda
mogty by¢ wykorzystywane i rozwijane w jego kolejnych etapach. Szczegdtowe zasady
dotyczace praw do materiatéw zostang okreslone w dokumentacji uczestnictwa.

Sekcja J
Stanowisko szkoty i organu prowadzacego/JST

Jezeli posiadasz juz odpowiedni dokument, mozesz go dotgczy¢. Brak dokumentu na
etapie sktadania formularza nie blokuje technicznie zgtoszenia. Informacja o jego braku
zostanie odnotowana i moze wymagac uzupetnienia na dalszym etapie rekrutacji.
Pamietaj — zgoda szkoty jest niezbedna, aby wzigé¢ udziat w projekcie, natomiast zgoda
organu prowadzgcego zwieksza Twoje szanse do kwalifikacji.

SekcjaK

Skad dowiedziates/as sie o projekcie?



Ta informacja pozwoli nam sprawdzié, ktére sposoby informowania o rekrutacji
rzeczywiscie docierajg do nauczycieli.



