
Pytania i odpowiedzi. 

 

Jakie konkretne działania szkoła miałaby zrealizować, w jakich terminach i przez 
jaki okres? 

Szkoła musi wyrazić generalną zgodę na to, by nauczyciele wzięli udział w projekcie. 

Zgodę musi wyrazić też organ prowadzący (to jest opcja, nie wymóg), ale taka zgoda 
będzie dodatkowo "punktowana" przy decyzji na TAK. 

Szkoła musi się zgodzić na to, by 2-3 nauczycieli pojechało na 4 dniowe warsztaty. 
(druga połowa lutego 2027). Najprawdopodobniej będzie to Władysławowo. 

Każdy nauczyciel wybiera grupę 10 dzieci, z którą będzie wdrażał sposób pracy wg 
metody.  

Młodzież może być z różnych klas - jedyny warunek to min. 6 klasa. Ważne! Raczej 
chcemy omijać 8klasistów i maturzystów ze względu na ich egzaminy. 

Nauczyciel będzie wdrażał metodę w okresie marzec - czerwiec 2027, w tym będzie 
realizował 16 godzin zajęć pozalekcyjnych – preferowany model 8 x 2godz. Potrzebne 
będą więc pomieszczenia na te 8-16 spotkań 

 

Ilu nauczycieli powinno się zaangażować? Gdzie i kiedy odbywałyby się szkolenia 
oraz ile czasu zajmą? 

Założenia projektu zakładają współpracę w 2-3 osobowych zespołach. Chcemy by byli 
dla siebie wsparciem w trudnych momentach. Musi być też określony lider grupy. W 
wyjątkowych sytuacjach możemy wyrazić zgodę na samodzielną pracę edukatora w 
jednej szkole. 

4 dniowe warsztaty. (druga połowa lutego 27, Władysławowo). Dzień pierwszy – podróż, 
przyjazd w godzinach popołudniowych, dzień drugi i trzeci – intensywne warsztaty, dzień 
czwarty – śniadanie, podróż powrotna. 

plus seria popołudniowych szkoleń/spotkań online w okresie marzec-czerwiec 2027 

 

Ile godzin zajęć z uczniami należy przeprowadzić i czy przewidziano wynagrodzenie 
dla prowadzących je nauczycieli? 

w okresie marzec - czerwiec 2027 wymagana jest realizacja min. 16 godzin zajęć 
pozalekcyjnych - najlepiej w formacie 8 x 2godz..  



Potrzebne będą pomieszczenia na te 8-16 spotkań dla każdego nauczyciela osobno, 
choć uczestnicy projektu mogą łączyć spotkania.  

Wynagrodzenie 2000zł brutto dla nauczyciela.  

Dodaktowo dla najbardziej zaangażowanych uczestników projektu ustalono budżet na 
premie w kwocie do 80.000zł.  

 

Dla których klas przewidziano program, jak liczne mają być grupy i jakie będą 
zasady rekrutacji uczniów? 

Projekt jest przewidziany dla nauczycieli uczących w klasach SP 6-7, 8 klasy wolimy 
pomijać ze względu na ich egzaminy oraz dla nauczycieli ze szkół średnich, wolimy 
pomijać maturzystów.   

Nauczyciele/lki sami wybiorą uczniów/uczennice po uprzedniej informacji od nas jaka 
jest preferowana struktura grupy. Ostateczną decyzję podejmuje każdy nauczyciel.  

Jeden nauczyciel wybiera 10 osób do projektu. 

 

Czy szkoła lub rodzice ponoszą jakiekolwiek koszty, również związane ze 
szkoleniami, dojazdami i obozami? 

Operator projektu zapewnia pokrycie bezpośrednich kosztów związanych z realizacją 
projektu: dojazd/powrót wg stawek PKP II Klasa*, pobytu i pełnego wyżywienia, szkoleń, 
materiałów niezbędnych do realizacji działań, wynagrodzenia dla nauczycieli,  

*możliwe rozliczenie kosztów paliwa pod warunkiem podróży min. 2 osób w jednym 
pojeździe lub wszystkich osób z jednej placówki 

Założenie jest takie, że uczestnicy projektu nie ponoszą kosztów związanych z 
bezpośrednimi działaniami w projekcie. 

 

Jakie materiały i wsparcie otrzymają nauczyciele, a co będą musieli przygotować 
samodzielnie? 

pierwszym materiałem będzie warsztatowa wersja przewodnika po metodzie (styczeń 
2027), 

w okresie grudzień 2026 - luty 2027 odbędą się 2-3 spotkania online wprowadzające, aby 
możliwie najlepiej przygotować się do warsztatów 

szereg materiałów uczestnicy otrzymają na warsztatach w lutym 2027  



w okresie marzec-czerwiec otrzymają realne wsparcie organizacyjne i merytoryczne - 
nie chcemy zostawić edukatorów samych sobie po warsztatach. Chcemy niemal na 
bieżąco pytać i odpowiadać. 

Planujemy zaangażować dedykowaną jedną osobę TYLKO do kontaktu z nauczycielami. 

Będą też podstawowe materiały typu notesy, ołówki, papier, koszulki. 

Najważniejszym materiałem, który powinien obowiązkowo wypracować nauczyciel to 
scenariusze/wyzwania w swoim przedmiocie. 

 

 

Jaka dokumentacja i sprawozdawczość będą wymagane od szkoły? Czy konieczne 
będzie wyznaczenie szkolnego koordynatora?  

Ponieważ projekt nie jest finansowany ze środków publicznych nie chcemy na siłę 
produkować niepotrzebnej dokumentacji, szczególnie papierowej.  

Oczywiście kwestie związane z RODO, wizerunkiem muszą być zadbane  - tego nie da się 
pominąć. 

Na pewno będą: listy obecności, dziennik działań nauczyciela. Postaramy się, by 
wszystko co jest możliwe było online - im mniej papieru tym lepiej!  

Bardzo ważną kwestią są materiały merytoryczne, jakie powstaną w ramach pracy 
nauczycieli.  

Typowy koordynator nie jest potrzebny. Potrzebny będzie lider w szkole, on będzie dla 
nas "pierwszym" kontaktem. 

 

Kiedy mija termin na zgłoszenie się do projektu?  Kiedy będzie podana informacja o 
zakwalifikowaniu się? 

Chcemy możliwie najprecyzyjniej dobrać grupę uczestniczącą w pilotażu 2026/2027. 
Rekrutacja będzie odbywać się w trybie ciągłym. Chcemy na bieżąco weryfikować 
zgłoszenia, rozmawiać z zgłaszającymi się osobami, nie wykluczamy osobistych wizyt w 
szkołach i gminach. Na bieżąco też będziemy informować o decyzjach kwalifikacyjnych. 
Natomiast planujemy zamknąć listę osób zakwalifikowanych do połowy grudnia 2026r.  

 


